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@y Jag trivs med
Vivida/Anhdrigassistans/Fdrvaltningsjuristerna som
arbetsgivare.

®m Mycket n6jd m N6jd = Missndjd = Mycket missndjd



@' Jag trivs med min roll och mina arbetsuppgitter.

®m Mycket n6jd m N6jd = Missndjd = Mycket missndjd



@' Jag trivs med mina arbetskamrater pa
Vivida/Anhorigassistans/Fdrvaltningsjuristerna.

®m Mycket n6jd m N6jd = Missndjd = Mycket missndjd



@' Jag upplever att min fysiska arbetsmiljo ar
bra.




@v Jag upplever att jag oftast hinner med mina
arbetsuppgifter.

®m Mycket n6jd m N6jd = Missndjd = Mycket missndjd



@, Under det senaste aret har jag arbetat trots
att jag egentligen varit sa pass sjuk att jag
borde varit sangliggande.

/

m Nej mJa



@v Jag upplever att stamningen pa kontoret ar bra.

®m Mycket n6jd m N6jd = Missndjd = Mycket missndjd



@' Jag upplever att samarbetet med min chet
fungerar bra.

®m Mycket n6jd m N6jd = Missndjd = Mycket missndjd



@' Jag upplever att min cheft ar bra pa att ge mig
feedback pa mina arbetsprestationer.

®m Mycket n6jd m N6jd = Missndjd = Mycket missndjd



@, Jag upplever sammantattningsvis att min
organisatoriska och sociala arbetsmiljé ar
bra.

’
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Jag har ett hogt tértroende 16r ledningen.

®m Mycket n6jd m N6jd = Missndjd = Mycket missndjd



Vivida/Anhérigassistans/Forvaltningsjuristerna har en policy om var féretagskultur som
beskriver var vardegrund. Hur val kanner du till vad den innehaller?

(1 =Jag kanner inte till innehdllet alls och 6 = Jag kanner till innehdllet mycket val)

Visionen? (svara utifran det foretag du arbetar inom)
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Vivida/Anhérigassistans/Forvaltningsjuristerna har en policy om var féretagskultur som
beskriver var vardegrund. Hur val kanner du till vad den innehaller?

(1 =Jag kanner inte till innehdllet alls och 6 = Jag kanner till innehdllet mycket val)

Handlingsprinciperna? (svara utifran det foretag du arbetar inom)

20
18
16
14
12

10

Antal




Vivida/Anhérigassistans/Forvaltningsjuristerna har en policy om var féretagskultur som
beskriver var vardegrund. Hur val kanner du till vad den innehaller?

(1 =Jag kanner inte till innehdllet alls och 6 = Jag kanner till innehdllet mycket val)

Karnvardena? (svara utifran det foretag du arbetar inom)
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Vivida/Anhérigassistans/Forvaltningsjuristerna har en policy om var féretagskultur som beskriver var
vardegrund. Hur val kanner du till vad den innehaller?

(1 =Jag kanner inte till innehdllet alls och 6 = Jag kanner till innehdllet mycket val)

Betydelsen av kdrnvardena? (svara utifran det foretag du arbetar inom)
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Jag tycker att vi lever upp till var vardegrund.

®m Mycket n6jd m N6jd = Missndjd = Mycket missndjd



@' Jag har de senaste manaderna blivit illa behandlad
av nagon/nagra har pa kontoret.

m Nej ®]Ja



	Bild 1
	Bild 2: Jag trivs med Vivida/Anhörigassistans/Förvaltningsjuristerna som arbetsgivare.
	Bild 3: Jag trivs med min roll och mina arbetsuppgifter.        
	Bild 4:  Jag trivs med mina arbetskamrater på Vivida/Anhörigassistans/Förvaltningsjuristerna.       
	Bild 5: Jag upplever att min fysiska arbetsmiljö är bra.
	Bild 6:  Jag upplever att jag oftast hinner med mina arbetsuppgifter.       
	Bild 7: Under det senaste året har jag arbetat trots att jag egentligen varit så pass sjuk att jag borde varit sängliggande.
	Bild 8:  Jag upplever att stämningen på kontoret är bra.    
	Bild 9:  Jag upplever att samarbetet med min chef fungerar bra. 
	Bild 10:  Jag upplever att min chef är bra på att ge mig feedback på mina arbetsprestationer. 
	Bild 11: Jag upplever sammanfattningsvis att min organisatoriska och sociala arbetsmiljö är bra. 
	Bild 12:  Jag har ett högt förtroende för ledningen. 
	Bild 13
	Bild 14
	Bild 15
	Bild 16
	Bild 17: Jag tycker att vi lever upp till vår värdegrund.
	Bild 18: Jag har de senaste månaderna blivit illa behandlad av någon/några här på kontoret.

